Programmibersicht | Programmeoverview

Donnerstag, 23.02.2017 | Thursday, 23.02.2017

Bis/till 11.00

11.00 - 11.30
11.30 - 12.00
12.00 - 13.00
13.00 - 13.45
13.45 - 16.45
16.45-17.00
17.00 - 18.00
18.00 - 19:00

Ab/from 20.00

Preconference

Beginn der Tagung | Beginning of the Conference

Anmeldung und kleiner Snack |Registration and Snack

Offizielle Eroffnung mit GruBworten | Conference Opening and Words of Welcome
Keynote

Prof. Dr. Mario Diani (University of Trento, Italy)

“Coordinating collective action: How interactions (may) generate structural patterns”

Mittagspause | Lunch

Parallele Foren und Symposien | Parallel Fora and Symposia
Kaffeepause | Coffeebreak

Round-Table Diskussion | Round-Table Discussion

Quo Vadis Organisationspadagogik? Eine Intergenerationale Reflexion.
Mitgliederversammlung | General Meeting

Get Together

Essen, Trinken und Musik

Freitag, 24.02.2017 | Friday 24.02.2017

Parallele Foren und Symposien
Parallel Fora and Symposia

Donnerstag, 23.02.2017 | Thursday, 23.02.2017

Forum 1: Theorie und Methode in der Netzwerk- und Orga-
nisationsforschung

Forum 2: Organisationales Lernen und Steuerung in und
von Netzwerken

Forum 3: Network Dynamics and Community

Forum 4: Diffusion und Transfer organisationalen Wissens
in Netzwerken

Forum 5: Beratung in und durch Netzwerke

Symposium 1: Social innovation networks: concepts and
scope

Symposium 2: Qualitative strukturale Analyse (QSA) meets
Organisationsforschung

Symposium 3: Networks, Social Economy and regional
Eco-System-Innovation

Symposium 4: Networks Inside and Outside of Schools

Freitag, 24.02.2017 I"Rriday, 24.02.2017

9.30-10.30

10.30 - 10.45
10.45 - 14.00
12.05 - 12.40
14.00 - 14.30

Keynote
Prof. Dr. Nina Kolleck (Freie Universitat Berlin, Germany)

“Educational networks and organizational innovation: Strengths and challenges of Social

Network Analysis”

Kaffeepause | Coffeebreak

Parallele Foren und Symposien | Parallel Fora and Symposia
Mittagspause | Lunch

Danksagung, Ausblick und Abschluss der Veranstaltung

Forum 1: Theorie und Methode in der Netzwerk- und Orga-
nisationsforschung
Forum 2: Organisationales Lernen und Steuerung in und
von Netzwerken
Forum 3: Network Dynamics and Community -
Forum 4: Diffusion und Transfer organisationalen ijc,%\ens
in Netzwerken — 'f ‘
r.= 2
Symposium 4: Networks Inside and Outside 6fSchools™ ‘
Symposium 9: Networks and l_earnlng within Organ|zat|ons
Symposmm 6: Socla[ movements and.the quandary of o
[un]orgamzahon 3 £ i
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Organisation und Netzwerke

Die Diskussion um .Netzwerke™ hat in den letzten 20
Jahren fir die sozialwissenschaftlichen Disziplinen
erheblich an Bedeutung gewonnen - und beschaftigt
auch die erziehungswissenschaftliche und organisa-
tionspadagogische Diskussion. Netzwerke gelten als
Signatur der Epoche, als Inbegriff des Innovierens
und als Organisationsmuster. Ob im Kontext inner-
und interorganisationaler Kooperation und .lernen-
der Regionen” oder hinsichtlich des Verhaltnisses
von Lebenswelt und Netzwerk, der Steuerung poli-
tiknaher Programme wie z.B. der .sozialen Stadt”
oder innovativer Multi-Stakehoder-Arrangements
zwischen Schulen, Hochschulen und Region - Netz-
werke scheinen zum Sammelbegriff politischer,
wirtschaftlicher und sozialer Innovationsstrategien
zu werden.

Mit der Jahrestagung zum Thema .Organisation
und Netzwerke” wird die Moglichkeit eroffnet,
organisationspadagogische Forschungen und Kon-
zepte zum Thema zu bindeln und zur Diskussion zu
bringen.

Organization and Networks

The discussion around networks has become in-
creasingly relevant for social and educational sci-
ences over the last 20 years. The shift towards net-
works is regarded as paradigmatic for our present
age. Networks become increasingly important in
many thematic fields such as interorganizational
cooperation, multi-stakeholder processes and mul-
ti-layered governance of schools, universities and
the region as well as regarding the relationship be-
tween life world and network. The term “network”
seems to become a byword for political, economic
and social innovation strategies.

The annual conference opens up the possibility to
discuss theoretical concepts and empirical research
on the topic of organization and networks.

Tagungsort | Venue

Universitat Hildesheim
Institut fir Sozial- und Organisationspadagogik
Libecker Str. 3 | 31141 Hildesheim| Deutschland

Anmeldung | Registration

www.uni-hildesheim.de/organet/anmeldung-
registration/

Kontakt | Contact

Lokale Ausrichtung/Local Organization:
Prof. Dr. Inga Truschkat
+49 (0]5121 883 11706
Luisa Peters
+49 (0)5121 883 11726
Dr. Andreas Herz
+49 (0)6421/28 23024

Mail:
Organisation-Netzwerk(@uni-hildesheim.de

Conference-Homepage:
www.uni-hildesheim.de/organet

Vorstand der Kommission
Chairs of the Commission

Nicolas Engel | Claudia Fahrenwald | Christian
Schréder | Andreas Schréer | Susanne M. Weber

sitg
(‘\\\ie‘r tay

N) -
SpPrs
= w
ydj

2003

10. Jahrestagung der DGfE-Kommission
Organisationspadagogik

10" Annual Conference of the GERA-
Commission Organizational Education
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y 3. Forum Padagoglsche
Orgamsatlonsforschung

Pre_Confere'nce for
Young Academics
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